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CONTRATO DE TRABAJO
NESTLE/PROG

En ANTOFAGASTA, a 1/3/2017, entre la Empresa CONSULTORA Y ADMINISTRADORA DE RECURSOS
HUMANOS S.A., RUT 76.909.880-1, en adefante también "PROGESTION S.A, “el empleador” o “la
empresa”, representada por don Ramon Roberto Montoya Mendez, RUT 6.879,013-1, ambos domiciliados
en Crescente Errazuriz 1875, comuna de Nufioa , por una parte y, por la otra, Don (fa) VIVIANA ROSITA
CAMPUSANO MADRID , en adelante también “El Trabajador”, domiciliado en AGUSTINA: #996 ‘comuna
de ANTOFAGASTA, de la ciudad de ANTOFAGASTA, De nacicnalidad CHILENA, de estado civil
SOLTERA fecha de nacimiento 6/7/4994 RUT: 187914825, se conviene en el siguiente Contrato de Trabajo

PRIMERO: La empresa contrata los servicios del trabajador para desempefiar las funciones de
REPONEDOR JUNIOR, en relacién ¢on los servicios que la empresa otorga a'sus clientes.

El trabajador se compromete a cumplir las érdenes e instruzciones que impartan la Direccién de ta Empresa
y los Jefes correspondientes, como asimismo cumplir con las normas establecidas en el presente contrato
y los reg!amentos internos de la empresa, aspectos esenclales y obligatorios para gue el empleador preste

En el ejercicio de sus funciones el trabajador tendra que cumphr Ias siguientes responsabilidades y tareas:
Responsabilidades: {

* Mantener reposicién de productos en gbndora de acuerdo a Iay-oui y espacios establecidos en Punto de venta.
* Mantener excelente reposicion, Inmpxeza precuo exh|bzmones contratadas y adicicnales.

*  Toma de informacién det PDV, tanto de roductos propics coma de la Competencia (Precios, Promociones,
atc.) ' o et

* Asegurarcalidad en la entnega de la nnformacwn

* Entregar mformamén ﬁded:gna en sus repores.

s Cumplimiento de metas de venta rnensuales por Punto de Venta.

* Cuidary ser responsabte de las herramientas de trabajo entregadas.
Cumplir con los horanos def nides de trabajo en cada Punto de Venta,

Tareas y Actuvudades. =

Promot:IOnar Iz venta de los produclos a los que representa.
Conocer (a totalidad de los productos de la empresa contratante y las respectivas tecnologlas.

. Cumpllr diariamente con el uso de uniforme que se le ha proportionado (Pantaidn, Polera, Polar, Credencial,
Elementos de seguridad, Otros).

Establecer buenas relaciones con Supervisor Directo, Jefes do @rea, vendedores y personal de la tienda en
general,

+  Controlar los niveles de stock de la tienda.

* Mantener siempre la mejor disposicién para atender correctamente a los clientes y asesorarlos sobre las
productos y sus beneficios,

*  Sglicitar al supervisor material POP (catdlogos, stickers, etc.).
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* Informar constantemente las accuones de la competenma al superior directo (precios, promociones, nuevas
exhibiciones, etc.), '

*  Emitir informes semanales de ventas, stock, precios, acciones, ete.

* Mantener un canal de comunicacién expedito e inmediate con el supervisar ante cualquier modificacion en el
PDV.

»  Preparar sugeridos al jefe de seéciéh'(Céntrétizado)

» Confeccionar y darseguimiento a las dfdenes de compés y pedidos de procuctos a la bodega central

* Chequear y mantener en buen estade todo elemento de Merchandising utilizado en los pedidos de ventas
* Lograr objetivos de exhibiciones adicidnales.

* Implementar actividades de Marketing y Ventas.

SEGUNDO: El trabajador desempeﬁaré sus funciones en lugares abiertos 0 cerrados Que le sean
asignados dentro de ANTOFAGASTA. .. En atencién a su especialidad Y. labores que desarrolla, €l
trabajador se obliga a cumplir aquellas cornisiones que se [e asignen en: ‘fazén de sus funcmnes en todos
aquellos lugares que se le indiquen, dentro-de la Regién sefialada precedentemente tode de acuerdo ala
legislacion vigente. E) trabajador podra ser-reasignado a puntos donde a. Empresa defina, dentro de la
regién sefialada, modificar ! sitio o recinto en que deben. .prestarse los servicios, en las condiciones
establecidas en el articulo 12.del Cédigo del Trabajo y demé ‘

;po ciones legales aplicables.-

TERCERO: De acuerda alg establecado enél arhculo 38 del eéd:go del trabajo, la jomada semanal tendra una

duracidn de 45 horas efectivas de trabaijo, dlstnbmdas de Lunes a Domingp, con dos Domingos libres al mes.

Horarie 1 07:30 a 15:30'Horss
Horario 2 14:30 a I_2200Horas K

La jomada diaria de trabajo se dwld:ré én dos partes de;éndose 30 minutos para colacién, los que no se
consideraran trabajados para eli cémputo de ia jornada.
El trabajadcr declara en este acto haber rembldo el libro de registro de asistencia, .

CUARTO: M_Ic_en's'.ba_!r_r_\engg,.elﬂ'&trabajaddrfpercibiré un sueldo base de $ 307200.-

QUINTO: N ,_ggspﬁte lo sefalado en clausula anterior el trabajador percibira mensualmente las
siguiente’é,asig'ﬁaciones -

aclén de Movilizacién 1§ 0.-
As:gnacubn de Colacién : $:20000.-
As-gnaclon por Bono +Deétallado en Anexo

Las asngnacnones sefialadas precedentemente serd calculadas en forma diaria, teniende presente que no
se procederan a pagar la parte o proporcidn de las asignaciones de colacién y movilizacion en que el
trabajador no preste servicios para la empresa, sea por tooncepto de uso de licencia médica, falta o
inasistencia injustificada u otro caso similar.

SEXTO: Mensualmente la Empresa pagara gratificacién anual equivalente al veinticinco por ciento

de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciores mensuales. con un
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limite de 4,75 Ingresos Minimas Mensuales zl afio, las que seran pagadas mensualmente por el empleador,
todo ella conforme lo dispone el articulo 50 del Cadigo del Trabajo.. EI monto que corresponda pagar se
imputara a aquella gratificacion que el empleador deba pagar anualmente producte de la aplicacion del
parrafo siguiente,

De existir utilidades, la Empresa pagara a los trabajadores la gratificacidn legal que corresponda por
aplicacion de lo sefialado en los articulos 46 y siguientes de! Cédigo dei Trabajo."

SEPTIMO: La remuneracion sera pagada mensualmente el Glfimo dia habil de cada mes, por periodos

vencidos en moneda de curso legal, o mediante cheque o vale vista a nombre del trabajador 0 abono en
cuenta cortiente o cuenta vista. 5

Del monto de la remuneracién del Trabajador, el Empleador efectuara los descuentos que determmen las
leyes, asi como los comrespondientes a los anticipos y/o préstamos, que se hayan podxdo ccnceder al
Trabajador, obligandose expresamente la empresa a retener de las remuneramones del Trabajador e ingresar
en arcas fiscales e! impuesto de sequnda categoria, que coresponda conforme ala ley.

OCTAVO: Son obligaciones propias del trabajador las siguientes:
El trabajador conforme con su experiencia en el cargo y de acuéi‘do con sus antecedentes cumiculares

presentados a la empresa, declara conccer y aceptar el a!cance de sus:deberes y obligaciones que implica
su trabajo, de acuerdo a la siguiente enumeracion: '

a) Guardar absoluta reserva sobre las operauones de:la Empresa y su clientela. Asimismo, se conviene
expresamente que en consideracion a sus funmones e
o divulgar a otros, durante la duracion
confidencial y seereta y cualquier otro '
Empresa y sus clientes.

42 empresa el trabajador se obliga 2 no revelar, informar
"su empleo aun habiéndose extinguido &ste contrato, la informacion
! nte éferido a los negocios, métodes o sistemas de trabajo de la

n

b) Dedicarse a las labores que Ter'¢ comiend'aké'l;émpleaddr y abstenerse de ejecutar otras actividades dentro de (a

cualqwer asunto © Negecio en el cual su actuacion esté. o razonablemente
nﬂrc‘to de tereses con el Empleador, convertirse en una competencia desleal para con
riz uuilzacuén indebida de su nombre.

5

jomada de trabajo, o mtervemr
puede llegar a estar, en""

la empresa, © |m i
€) Ejeautarsu labor con el ebido cu:dado velando por su seguridad y salud y la del resto de los trabajadores, como
también por la oteccxén ¥ cuidado del medio ambients y la empresa.
¢ fas laboras contratadas con prontitud, eficiencia y lealtad, empleando al maximo sus conocimientos

ara ‘obtener los mejores resultados en su cometido, cumpliendo con los rendimientes que le fije el
empleador 3y.con las normas técnicas y laborales que se Iz impartan.

d}

e} Aqustarse exactamente a las nofmas imperantes en la empresa y cumplir fi eimente las instrucciongs verbales o
escntas que le sean impartidas por sus jefes y supericres, en relacién con el desempeiio de sus funciones o de su
pemanencia en el recinto e instalaciones de la empresa.

f)  Cumplir con el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa,

g) Mantener una conducta intachable en su trabajo

h) Registrar diariamante el registro control de asistencia, en forma personal, su horario de ingreso y salida del lugar
de trabajo.
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Si el trabajador se ausenta por motivos ‘de. licencia médica, permisas, feriados u otro motivo, deberd entregar
inmediatamente el libro de asistencia al superviser, al igual que cuando se produzca el témmino de su contrato de

trabajo.

) Tambiéndebera acompafiar el libro cuando sea citado a reuniongs tanto en la Agencia como en el lugar de trabajo,

k) El trabajador debe reportase diariamenta con Su supervisor, ya que es esencial y obligatorio el informe diaric via
telefonica por estar ligado a ta ruta de. rabajo. i}
) Cumplir el horario y la ruta convenida,

NOVENO: Se consideraran lnfracciones del trabajador y Por lo tanto un incumplimiento grave de las

obligaciones que impone el presente oonh'ato las sngmentes

a) El hecho que el trabajador sea :mpedldo de Ingresar at local donde deba prestar servisios, por. incumplimiento de
las normas que impone el local, entre ellas, consumir ahmentos 0 bebidas en el [ocal; no asistir en forma periddica
de acuerdo a 1a ruta asignada porel superwsor conforme a log dias y horarios establecldos de atencién; abandono
o retiro del local por lugares no permmdos. no cumplir con Ias normas de prevenc:én hlglene y sequridad que

determina el local o establecimiento y ‘cualquier offa que sea’ “imputable al trabajador y-que le impida efectuar la
labor para Ia cual fue contratado.

- o
b) No asistira las reuniones de trabajo en la'que sea citado verbal o telefbnncamente por su supervisor, ya sea en la

Agencia o en el o los locales que.se e han asignado para desempeﬁars';‘"
©) No firmar diariamente el registro control de asistencia de acue

rdma Ios horands establecidos en &l presente contrato.
d) Fimar el registro de asistancia.en forrma- prevaa a los dnas trabajados o en dias que no corresponden a sus dias de
trabajo. '

DECIMO: Se prohibe al trabajador \sm p r;uxc:o de Io inherente al contrato y a lo dispuesto en el

Reglamento Intemo de Orden, Higiene gundad de la empresa lo siguiente:

a) Solicitar u otorgar préstamos en d:nero a os. demés trabajadores de la Empresa o a clientes.

b} Recibir, directa o mdxreciamente suma alguna\de dinero u Ob]EtOS de valor por parte de la clientela, proveedores ylo
contratistas de la empresa ‘Se exceptuan ‘de [o anterior aquellos presentes mencres con motivo de festividades
especiales, tales como Navndad C '

c) Queda, a.sumtsmo P

aquellos propx‘

'aqueﬂoi.j‘,_‘_. .
d) Ejergpf”waiduie dad permanente o transdona remunerada © no, para otras entidades o empresas del &rea y
acbwdades anexa o afings de ésta. Asimismo, &l no podra reallzar por cuenta propia o de terceros, cualguier gestion
i actmdad relacionada directa o indirectamante con el giro de Ia Empresa i con la naturaleza de los negocios en
"'ge eral del Empleador. ‘

) Fm'nar atro libro contral de asistencia que no sea estrictamente el registo personal,
f) ‘Mantenarenel ejercicio directo o indirecte de su cargo, relaciones comerciales directas o indirectas con otras entidades

G personas con las que tenga-interds o sus famal‘ares cényuge o angos salvo autorizacién expresa de la Gerencia
General de la Empresa. ‘

El incumplimiento de cualquiera de las'normas sefialadas ed ‘el presente contrato sera causal inmediata de.
término del contrato trabajo, como asi también el incump]imiénto de las obligaciones, responsabilidades e
infracciones sefialadas en el Reglamentd tnterno de Crden, H:glene y Seguridad de la Empresa, declarando
el trabajador en este acto haber recibido una copia de tal documento
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DECIMO PRIMERD:  Se deja constancia que el trabajador ingresé a prestar servicios para.ei empleador
con fecha 1/3/2017 tendra una duracién en forma INDEFINIDA.

DECIMO SEGUNDO : En consideracion a lo sefialado Yy en estricto cumplimiento de lo expuesto en el
inciso segundo del articulo 4 del Codtgo del Trabajo, se establece que PROGESTION S.A., tendra absoluto
respeto'a los derechos y obligaciones individuales y colectivas que el trabajador tenia en razén del contrato

de trabajo que lo vinculd con su anterior empleador. Por lo antes mencionado, se confirma que reconoce
al trabajador los siguientes derechos, a saber:

A} NO APLICA hibiles por concepto de feriado anual devengado / pendiente. .

B) Las partes acuerdan que, para el dnico, exclusivo y sélo efecto de considerar el cilculo de eventuares
indemnizaciones por ‘afios de servicio del trebajador, se considerara el ingresd respecto del .anterior
empleador, esto es, con fecha 15 JULIO 2015, debiendo tener presente que.a partir, de: la suscnpuén del
presente contrate, su nuevo empleador es el mdmduahzado en este: lnstrumento La refenda antlguedad
se considerara para el solo efecto de que deba caicularse indemnizacién por.; anos de serwcno, a la que se
aplicard los topes de afios y montos establecidos en los articulos 163 y 172 del Codngo -del Trabajo.”

DECIMO TERCERO: Respecto al sistema previsional se deja constancna que el trabajador declara estar
afiliado (a) en 1a AFP MODELO y por la parte de salud en FONASA '
DECIMO CUARTO: Las partes fijan su domicilic en. la-ciudad.de ANTOFAGASTA, para todos los

e e

efectos de este contrate y dejan constancias de que el trabajador ya tenia su domicilio en ella antes de su
celebracidn. .

DECIMO QUINTO: El presente Contrato de»Trabajo se f' irma en tres ejemplares del mismo tenor
dejando expresa constancia que en este acto el traba;ador recibe dos copia de ellos, Se entienden
incorporadas al presente documento todas las dlsposmlones legales que se dicten con posterioridad a la
fecha de suscripcion y que tengan relacmnlcon el -

/ TRABAJADOR 4 PP. PROGESTION S.A.
RUT 187914825 RUT: 76.909.880-1




