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Descripción generada automáticamente]	
ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO


En Pedro Aguirre Cerda, a 15-05, entre “CONSULTORA Y ADMINISTRADORA DE RECURSOS HUMANOS MAP SPA.", sociedad del giro de su denominación, RUT N° 76.388.244−6, representada legalmente por don Ramón Andres Montoya Garcia, Factor de Comercio, cédula nacional de identidad N° 13684281-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle Crescente Errazuriz  Nº 1875 , comuna Ñuñoa  y ciudad de Santiago, por una parte, en adelante “el empleador” o “empresa”; y don(ña) LORENSO DUBANT SAPIAIN ALVAREZ, Rut 19778133-5,  en adelante “el trabajador”, se ha convenido el siguiente anexo al contrato laboral vigente entre las partes en el siguiente sentido, a saber: 

PRIMERO: Que, las partes con fecha 01/03/2025, suscribieron contrato de trabajo, en virtud del cual don(ña) LORENSO DUBANT SAPIAIN ALVAREZ, se obligó a desempeñar labores de MERCADERISTA.

SEGUNDO: las partes acuerdan que a partir del 01-03-2025, el trabajador deberá cumplir la siguiente ruta:

	Locales
	Dirección
	
	IN
	OUT
	
	IN
	OUT
	
	IN
	OUT
	
	IN
	OUT
	
	IN
	OUT
	
	IN
	OUT
	
	IN
	OUT

	
	
	
	LUNES
	
	MARTES
	
	MIERCOLES
	
	JUEVES
	
	VIERNES
	
	SABADO
	
	DOMINGO

	J501 - BILBAO
	 AV. FRANCISCO BILBAO  4144
	1
	07:30
	12:25
	1
	07:30
	12:25
	1
	07:30
	12:25
	1
	07:30
	12:25
	1
	07:30
	12:25
	1
	07:30
	12:00
	
	x
	x

	E60 - LATADIA
	 AV. AMÉRICO VESPUCIO SUR 1790
	
	x
	x
	2
	13:00
	13:30
	
	x
	x
	2
	13:00
	13:30
	
	x
	x
	2
	12:30
	13:25
	
	x
	x

	H188 ISABEL LA CATOLICA 
	ISABEL LA CATÓLICA  4394
	2
	13:00
	13:30
	
	x
	x
	2
	13:00
	13:30
	
	x
	x
	2
	13:00
	13:30
	
	x
	x
	
	x
	x

	J501 - BILBAO
	 AV. FRANCISCO BILBAO  4144
	3
	14:05
	15:30
	3
	14:00
	15:30
	3
	14:00
	14:30
	3
	14:00
	15:30
	3
	14:05
	15:30
	3
	14:00
	15:30
	
	x
	x




El trabajador manifiesta que la ruta asignada no le significa menoscabo alguno. -

TERCERO: Por este acto, las partes acuerdan que, mientras el trabajador cumpla la ruta antes señalada, se le pagará una asignación de Movilización Variable con Tope mensual de 41200.-, proporcional a los días efectivamente trabajados. -

CUARTA: Las demás estipulaciones contenidas en el contrato se mantienen vigentes.
El presente anexo se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder del trabajador y otro del Empleador.
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